Knowledge In Progress

Societd Benefit

LA NOSTRA VISIONE DEL VALORE E DEL FUTURO

(POLITICA PER LA QUALITAE PER IL BENEFICIO COMUNE)

A tutti gli Stakeholder,

KIP Consulting, a dieci anni dalla sua nascita, ha deciso di trasformarsi in Societa Benefit per “formalizzare un credo”: in
un ambiente sempre pit mutevole e complesso, non possiamo immaginare un nostro futuro se non pensando di contribuire
attivamente ad uno sviluppo economico e sociale attraverso la generazione e la condivisione di valore con tutti i principali
Stakeholder.

Crediamo fortemente nelle persone e nelle loro conoscenze come base di uno sviluppo organizzativo e sociale sostenibile.
Pensiamo ad organizzazioni come “people based”: organismi sociali che possano perdurare floride nel tempo.

Vogliamo supportare le organizzazioni che, come noi, credono nella centralita delle persone come fattore primario per la
creazione di realta anti-fragili. Offriamo servizi di consulenza e formazione manageriale altamente personalizzati ed
innovativi al fine di co-costruire una strada verso il futuro delle organizzazioni che parte dall'impostazione strategica,
delinea il cambiamento e si concretizza in azioni e risultati volti a massimizzare il valore per gli Stakeholder mettendoci in
ascolto dei loro bisogni e delle aspettative.

Grazie all’acquisizione di nuove competenze, un miglioramento continuo dei processi di gestione e dell’assetto
organizzativo e un Sistema di Gestione per la Qualita conforme ai principi dalla normainternazionale UNIEN ISO 9001:2015
- Sistemi di Gestione per la Qualita, siamo certi di poter garantire affidabilita e qualita nel processo di generazione e
condivisione del valore.

Nel lavoro di tutti i giorni ci ispiriamo a questi principi:

v" Professionalita: svolgiamo il lavoro con rigore e competenza per garantire la massima efficacia

v" Innovazione: siamo costantemente alla ricerca di soluzioni innovative per fronteggiare un ambiente sempre pil
mutevole e complesso

v"  Integrita: agiamo con onesta e trasparenza, rispettando gli interessi dei nostri clienti e accettando solo quegli
incarichi in cui crediamo di poter offrire effettivamente valore aggiunto

v" Collaborazione: siamo un network di consulenti, lavoriamo in team per poter condividere conoscenze e
competenze e sfruttare al meglio i nostri “talenti individuali”

v' Partecipazione: favoriamo interventi “inclusivi’ che prevedono il coinvolgimento degli stakeholder

v" Miglioramento continuo: ci mettiamo sempre in discussione per ricercare di migliorarci e migliorare i nostri
prodotti servizi

v'  Sostenibilita: creare e condividere valore nel proprio business significa “superare i confini organizzativi’ e

generare un impatto (positivo) per la propria comunita di riferimento e per 'ambiento
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Vogliamo perseguire il beneficio comune (benefit) “sfruttando” cido che KIP Consulting ritiene di avere nel

proprio DNA: la creazione e la diffusione di Know-How con una particolare attenzione per i giovani che saranno

il futuro delle nostre organizzazioni e della nostra societa. Tutto cio si concretizza lungo due direttive primarie:

v

la progettazione, lo sviluppo e I’erogazione di servizi che favoriscano il coinvolgimento attivo degli
stakeholder (in primis i collaboratori), un decision making partecipato, una visione integrata delle
performance dell’organizzazione (economica, sociale ed ambientale), il welfare e I'inclusione, nonché
la creazione di metodologie d’intervento sempre pil partecipative ed inclusive

la realizzazione di attivita ad hoc per i giovani e/o persone fragili (programmi di formazione,
orientamento, tutoring e mentoring; collaborazioni con scuole, universita ed enti del Terzo Settore;
erogazione di premi a favore di giovani meritevoli...) al fine di favorire la loro integrazione nella societa

e nel mondo del lavoro, di creare ponti fra generazioni.

Nel sistema proposto, la Proprieta e la Direzione si impegnano a:

v

AN

favorire uno sviluppo sostenibile dell’'organizzazione mettendo a disposizione tutte le risorse
necessarie;

essere trasparenti nei confronti degli Stakeholder;

definire e svolgere le attivita in conformita a quanto previsto dal Sistema di Gestione per la Qualita;
condividere costantemente con tutti i livelli dell'organizzazione l'importanza di impegnarsi per
soddisfare i requisiti dei Clienti e degli Stakeholder;

effettuare costantemente un’analisi del contesto in cui opera I'organizzazione per individuarne rischi
ed opportunita;

rendere il lavoro per obiettivi e la responsabilizzazione delle persone un must per I'organizzazione
favorire lo sviluppo delle competenze del personale

definire degli obiettivi specifici connessi allo scopo duale e rendicontare puntualmente le attivita
svolte

orientare I'organizzazione verso il miglioramento continuo.

Il Direttore Generale

Gallarate, 13/03/2023

Massimo Ramponi

KIP CONSULTING SRL

sede legale sede operativa

Corso Sempione 32/A Via Cavour 17

20154 Milano (M) 21013 Gallarate (VA)

P.IVA 08158080963 (Web) www.kipconsulting.it
REA VA-350872 | MI-2006394 (Mail) info@kipconsulting.it

Cod. SDI: MGUXCRI (Tel) (+39) 0331.028212

KIP CONSULTING SRL & Societa Benefit
disciplinata dalla legge n.208 del 28/12/2015 (Art.l, Commi 376-384)




